Aprendizados na
Bolivia

Grupo Crea — Um modelo a ser seguido

14, amigos do agro. De-
pois de um grande ve-
ranico no inicio de ano
— que prejudicou o crescimen-
to do capim e comprometeu o
desenvolvimento da lavoura
de graos —, Sao Pedro mandou
dgua com for¢a na primeira
quinzena de margo, complican-
do colheitas e causando danos
em muitas cidades. Na politi-
ca, tivemos um golpe duro na
Operagdo Lava Jato conferido
pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), ao atribuir func¢des de
combate a corrupgao e a lava-
gem de dinheiro para o Supre-
mo Tribunal Eleitoral (STE).
Falando em politica, estou
escrevendo esta coluna na Boli-
via, pais que vive um momento
complicado em decorréncia de
um governo de esquerda que
pensa ser o dono do pais, mas
que também traz exemplos de
prosperidade muito interessan-
tes por parte dos agropecuaris-
tas locais. Por convite de meu
amigo e socio Eduardo Jordan,
tive a oportunidade de parti-
cipar de uma reunido do Crea
(Consorcio Regional de Expe-
rimentacdo Agropecuaria), uma
metodologia fantédstica criada
na Franga e que vem crescen-
do muito na América do Sul,
inicialmente adotada pela Ar-
gentina, depois pelo Uruguai
e pela Bolivia, e, atualmente,
entrando no Paraguai. O Crea
consiste, basicamente, na troca

de experiéncias entre grupos de
produtores visando melhorar a
eficiéncia produtiva e adminis-
trativa.

A dindmica ¢ caracterizada
pela apresentacdo de informa-
coes fidedignas dos resultados da
fazenda anfitria, pela exposigao
de uma problematica da proprie-
dade visitada e por propostas de
solucdes sugeridas pelos grupos
de estudo formados pelos pro-
prios participantes do projeto e,
eventualmente, por técnicos ou
produtores convidados.

Basicamente, a estrutura dos
grupos Crea corresponde a um
coordenador profissional con-
tratado ¢ um grupo formado
por 11 a 20 produtores, que se
organizam por alguma afinida-
de — desde confianca ¢ amizade
até regides ou especialidades,
como cria, confinamento ou
agricultura — e se encontram
mensalmente, alternando as
propriedades anfitrias.

As reunides sdo bastante or-
ganizadas e contam com pro-
gramacao prévia e horarios bem
definidos. O encontro que par-
ticipei foi na fazenda/empresa
produtora de sementes de milho
e do famoso sorgo gigante boli-
viano, que também atua na pe-
cuaria de ciclo completo.

Chegamos bem cedo para o
café da manha, e, as 8h30min,
comegou a reunido com a roda-
da de novidades, momento em
que cada um dos participantes
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do grupo apresenta o que de
mais significativo aconteceu no
ultimo més. Na sequéncia, ti-
vemos a apresentagao atual da
propriedade, seguida de uma
volta com paradas pela fazenda
— como um dia de campo. Apos
o almoco, dois grupos de tra-
balho foram formados e isola-
dos por cerca de uma hora para
estudar as solug¢des para a pro-
blematica apontada — sempre
orientados pelo coordenador.
Por fim, aconteceu a exposi¢ao
das solugdes elaboradas pe-
los dois grupos de estudo e as
conclusdes com participagao de
todos, depois mais um lanche e
pegamos o caminho de volta a
Santa Cruz.

A experiéncia foi muito boa.
E muito importante ver a fazen-
da abrindo suas contas, falando
de suas fortalezas e expondo
suas fraquezas em busca de me-
lhorar sua eficiéncia, com uma
predisposi¢do a ouvir as suges-
tdes dos grupos de estudo, que
discutem os temas e apresentam
uma analise critica sem filtro —
ou seja, “na lata”.

O Crea nao ¢ uma disputa
de egos, mas sim uma busca de
melhorar os negocios. Depois
dessa visita, sai convicto de que
“o pior cego ¢ aquele que nao
quer enxergar”, principalmente
quando o capim do vizinho nao
sO parece, mas ¢, de fato, bem
mais verde.

E isso ai, vamos que vamos!»
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